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SCHEDA PER L’INFORMAZIONE/ADDESTRAMENTO

La struttura ospitante _______________________________________________________________ attraverso affiancamento con il/la sig./ra ________________________________________________ che ricopre il ruolo di
· capo reparto 
· lavoratore 
· responsabile produzione 
· datore di lavoro 
· tutor della struttura ospitante 
ha provveduto a fornire adeguata informazione/addestramento teorico-pratici e specifici riferimenti alla sicurezza e salute sul lavoro all’operatore: 
Nome e cognome ______________________________________________________________	
Mansione attribuita _____________________________________________________________
Reparto ______________________________________________________________________

Informazione in merito:
· ai rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attività della impresa in generale;
· alle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l’evacuazione dei luoghi di lavoro;
· ai nominativi dei lavoratori incaricati antincendio e primo soccorso;
· ai nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico competente.
· [bookmark: _GoBack]ai rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività svolta, alle normative di sicurezza e alle disposizioni aziendali in materia;
· ai pericoli connessi all’uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;
· sulle misure e le attività di protezione e prevenzione adottate;
· all’art 20 del D.Lgs. 81/2008 che recita: “ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza”, e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

I lavoratori devono in particolare: 
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva e individuale; 
c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza; 
d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione; 
e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilità;
f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, darne notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza, di segnalazione o di controllo;
g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza Propria o di altri lavoratori; 
h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;
i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D.Lgs. 81/2008 o comunque disposti dal medico competente.

Addestramento in merito:
· all’uso di DPI
· all’uso di otoprotettori
· all’uso di imbracature
· all’uso di DPI di terza categoria 
· all’utilizzo dei seguenti macchinari/attrezzature: ____________________________________
· allo svolgimento di operazioni di: _______________________________________________

Per la durata di N. mesi ________ settimane _________ giorno/i _________ pari a un numero complessivo di ___________ ore.
Al termine dell’attività si rilascia copia della presente a comprova dell’attività svolta.

Luogo _____________________________, data ______/_______/_________

Firma dell’addestratore __________________________________ 
Firma dello studente ____________________________________

Timbro e firma della struttura ospitante
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