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Corsi diurni e serali
Istruzione Professionale: Manutenzione e Assistenza Tecnica, Servizi Socio-Sanitari, Servi=i
Commerciali, Servizi per | 'Enogastronomia e | 'Ospitalita Alberghiera

Istruzione Tecnica: Istituto Tecnico per il Turismo

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO — PCTO
PERCORSI PER LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE - PQP
CONVENZIONE PLURIENNALE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

Tra i.1.5. "Chino Chini” con sede in Borgo San Lorenzo {FI) in Via P. Caiani 68, CF
83002710487, d'ora in poi denominato “Istituzione scolastica”, rappresentato dal
Dirigente Scolastlco Gian Lodovico Miari Pelli Fabbronl nato a Firenze il 06/02/1970,
codice fiscale MRPGLD70B06D612D

Con sede in

codice fiscale/Partita IVA

in persona de legale rappresentante ... i

nato/a il

Domiciliato/a per FINEANC iN .o

Cadice fiscale

d’ora in poi denominato “Soggetto Ospitante”,

Premessa che

la lagge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
{"anna finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021* (legge di
Bilancio 2019) ha disposto la ridenominaziane dei percars! di alternanza scuola
lavora di cui al decreto leglslativo 15 aprile 2005, n. 77, in Percarsi per le
C Te e per FOrl ” {dl segulto "PCTO "};

= ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali parcarsi costituiscono una madalita di
realizzazione dej corsi nel secando ciclo del sistema d’istruzlone e formazione,
per asslcurare aij giovani l"acquisizione di competenze spendibili nel mercato del
lavoro;

= ai sensl della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsl in esame
song organicamente Inseritl nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa
dellistituzione scalastica come parte integrante del percorsi di Istruzione;

I'istituzione  Scolastica organizza anche Percorsl per la Quallficazlone
Professionale (di seguito “PQP*), differenzlatl a seconda degli indirizzi ed in
collaborazione con soggetti esternl, direttl a consentire agli student| a possibilits
di acquisire crediti utili per la partecipazione agli esami per 'acquisizione di una
qualifica professionale conformemente alla normativa nazionale efo regionale
pro-tempore vigente;

Durante tutti i suddetti percorsi gll studenti sono soggstt! allapplicazione delle
disposizioni del d.Igs. 9 aprile 2008, n., B1 e successive modIfiche e integrazioni;

Sl convlene e si stipula guanto segue:
Art. 1.

Il Soggetto Ospitanta, con la sottoscrizione della presents convenzione, siimpegna ad
accogliere presso le sue strutture, su proposta delllstituzione scolastica ed a titalo
gratuito, gli studenti inseriti nei PCTO/PQP segnalati di volta in volta dall'lstituzione
scolastica,
Il Soggetto Ospitante, in tutte le fasi dei PCTO/PQP (a titolo meramente
esemplificativo: progettaziona, Igimento, I ione, i delle non
conformita), siimpegna ad improntare il propric comportamento a principi di rispetto
della persona, della sua dignita e della sua sicurezza, d non discriminazione e di parita
delle opportunita offerte agil studenti di volta in volta ospitati.

Il Soggetto Ospitante dichiara di essere in regola con gli abblighi in materia di privacy
previsti dalla vigente normativa, di avere preso visione del regolamento privacy sul
sito dell'Istituzione Scolastica e di impegnarsi a operare nel pieno rispetto delle vigent!
disposizioni in materla di protezione dei dati personali, garantendo di avere messo in
atta misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi
i requisiti del Regolamento UE n.679/2016 e garantisca la tutela dei diritti
dell'interessato.

() Soggetto Ospitante si impegna a non adibire gli studenti ad attlvita viatate dalla legge
o contrarie all'ordine pubblico ed al buon costume.

Art. 2.

L’accoglimento degll studenti per i periodi di apprendimento in ambiente laverativo
non costituisce rapporto di lavoro.

Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cul al D. Lgs. 81/2008 ss.mm.ji.,, [o studente in

PCTO/PQP & equiparato al lavoratore, ex art, 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
L'attivita di formazione ed arientamento del PCTO/PQP & congiuntamente progettata
e veriflcata da un docente tutor intemo, designato dali’Istituzione scolastlca, e da un
tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo estemo.

Per ciascun allleve beneficiario del PCTO/PQP Inserito nella struttura aspitante In base
alia presente Convenzione & predisposto un percorso formativo persanalizzato, che fa
parte Integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo,
culturale e professionale dell’Indirizzo di studi.

La titolarita del percorso, delia progettazione formativa e della certificazione delle
competenza acquisite & dell’[stituzione scolastica.

’accoglimento dello/degll studente/i minorenni per | perfodi dl apprendimento in
situazione lavorativa non fa acquisire agll stessi la qualifica di “lavaratore minore” di
cui alla L. 977/67 e successive modifiche. Tuttavla il Soggatta Ospitante sl Impegna, in
via pattizia, a rispettare le vigenti narmative in materla di orario di lavoro di "Bambini
{minori di anni quindici)” ed "Adolescenti {minori con eta compresa fra 15 e 18 anni)"
che, in particolare, prevedono:

1. peri "Bambini" e per gli "Adolescenti” di ata inferiore a 16 anni, il divieto di
un oraria di lavoro superiore a sette ore giornaliere e a trentacinque ore settimanali;
2, per gli "Adolescenti" di et superlore a 16 anni, il divieta di un orario di

lavoro superiore a otto ore giornaliere e a quaranta ore settimanali;

3. per entrambe le predette categorie di minori sopra indicate, il divieto di
svolgere lavoro notturno {Intendendo per "Naotte" un periodo di almeno dodici ore
consecutive comprendente {'intervallo fra le ore 22:00 e le ore 6:00 o e ore 23:00 e le
ore 7:00. Per | pubblic] esercizi il periodo notturno decorre dalle ore 24:00).

Per entrambe le predette categorie di minori sopra Indicate, 'orario di lavoro non
potra durare senza Interruzioni pit di quattro ore e mezza. Salvo quanto disposto dai
singoli CCNL o dalla competente Direzione Provinclale del Lavoro, qualora l'orario di
lavoro superi le quattro ore e mezza, il Soggetto Ospitante si Impegna a prevedere un
riposo intermedio dl almeno un'ora.

Il Soggetto Ospitante garantisce agli studenti impegnati nel PCTO/PQP un pericdo di
riposo settimanale di almeno due giorni, se possibile consecutivi @ comprendenti la
domenica. Gli studenti impiegati nei settori turistico, alberghiero e della ristorazione
possono avere il riposo in un giorno diverso dalla domenica. Per comprovate ragioni dl
ordine tecnica ed organlzzativo il periodo minimo di riposo pud essere ridotto ma non
pud comunque essere inferiore a 36 ore consecutive.

Aj fini della presente convenziane, la struttura ospitante dichiara che:

a) gli studenti ospitati svolgeranno la {oro attivita presso la seguente sede aziendale:

b) il PCTO/PQP di cui all'art. 1:

_ Non prevede spostamenti degli studenti al di fuori della suindicata sede di
svolgimento del PCTO/PQP;

_ prevede spostamanti degli studenti al di fuorl della suindicata sede di
svolgimento del PCTO/PQP secendo il mansionario allegato, a cura
della struttura ospitante, alla presente convenzione.

Sano in ogni caso vietati spostamenti degli studenti al di fuori della suindicata sede di
svolgimento del PCTO/PQP qualora vengano effettuati con mezzi ed a cura di
personale estraneo all'organizzazione del Soggetto Ospitante (a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo: clienti, fornitori, ecc ). Sono consentiti spastamenti
effettuati mediante mezzi pubblici purché in presenza e sotto la sorveglianza di
personale della Struttura Ospitante

Art. 3.
Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
® elabora, insieme al tuter esterno, il percorso formativo persenalizzato sottoscritto



dalle parti colnvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la
patesta genltoriale);

assiste e guida lo studente nei PCTO/PQP e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, il corretto svolgimento;

gestisce le refazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di PCTO/PQP,
rapportandosi con il tutor esterno;

monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle
stesse;

valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze
progressivamente sviluppate dallo studente;

promuove l'attivita di valutazione sull‘efficacia e la coerenza del PCTO/PQP, da
parte dello studente coinvolto;

informa gli organi scolastici preposti {Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio
dei docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il
Consiglio di classe sullo svolgimento dei percarsi, anche ai fini dell'eventuale
riallineamento della classe;

assiste il Dirigente Scolastico nelfa redazione della scheda di valutazione sulle
strutture con le quali sono state stipulate e convenzioni per le attivita di PCTO/PQP,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolts incontrate nella
collaborazione.

Art. 4.

Iltutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

* collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di PCTO/PQP;

favorisce l'inserimento dello studente nel cantesto operativo, lo affianca e lo
assiste nel percorso;

garantisce 'informazione/formazione dello studente sui rischi specifici aziendali,
nel rispetto delle pracedure Interne;

pianifica ed organizza fe attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche
con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell‘esperienza;

fornisce all’Istituzione scolastica gll elementi concordati per valutare le attivita dello
studente e |'efficacia del processofarmativo.

Art. 5,

—
o

due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

predisposizions del percarso fermative personalizzato, anche con riguardo alla
disciplina della sicure2za e salute neiluoghi dl lavoro. In particolare, il docente tutor
interno dovra collaborare col tutor farmativo esterno al fine dell'individuazione
delle attivity richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione
necessarie alla tutela dello studente;

controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

raccordo tra le esperienze forrnative in aula e quella in contesto lavorativo;

elaborazione di un raport sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun
allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte
del Consiglio di classe;

verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun
lavoratore di cui ali’art. 20D. Lgs. 81/2008. In pariicolare la violazione da parte dello
studente degii obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo
saranno segnalati dal tutor formalivo esterno al docente tutor interno affinché
quest’ultimo possa atlivare le azioni necessarie.

Art. 6,
Durante lo svolgimento defl PCTO/PQP il beneficiario del percorso & tenuto a:
e svolgere le attlvita previste dal percorso formativo personalizzato;

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luogh! di lavoro,
nonché tutte le disposlzioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a
tale scopo;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante la
svalgimento dell’attivith formativa in contesto lavorativo;

® seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di

tipo organizzativo o aitre evenienze;

rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20;

e indossare comettamente i DP| necessari {gida in possesso dallo studente o
consegnati dalla struttura ospltante).

Art. 7.
L'Istituzione scolastica assicura il beneficiario del PCTO/PQP contro gli infortunl sui
lavoro presso I'INAIL nonché, per [a responsabilitd civile, presso compagnie
assicurative operanti nel settore. Con la sottoscrizione della presenta convenzione
l'Istituzione scolastica attesta I'esistenza e la vigenza delle pradette coperture
assicurative la cui documentazione & depositata agli atti presso gli uffici competenti.

In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso, lo studente & tenuto a
cormunicare ['infortunio occorsogli — o a denunciare la malattia professionale ~ al
Dirigente Scolastico. Nel caso in cui I'assicurato dia notizia dell'infortunio o della
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1.1.S. Chino Chini
Il Dirigente Scolastico
Praf. Gian Lodovica Mlari Pelll Fabbroni

malattia professionale esclusivamente al soggetto ospitante, quest'ultimo dovra
immediatamente notificare al Dirigente Scolastico I'evento occorso allo studante al
fine di assicurare la dovuta i diatezza alla icazi delle per

infortunio o per malattia professionale, consentendo al soggetto obbligato di
effettuare le relative denunce entro | termini di legge. [l soggetto ospitante sl impegna
a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, anche agli istituti
assicurativi facende riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore,

L'istituzione scelastica consegna alla struttura ospitante la documentazione relativa
allo stage e alla formazione sui rischi sul luoge di lavoro secondo I’Accordo Stato-
Regioni 21 dicembre 2011 e ex art.37 del D.Lgs. 81/2008 e, se necessario, I'idoneita
lavorativa rilasciata dal medico competente e si accorda per le eventuali integrazioni.

2. Ai fini dell'applicazione dell’articolo 18 del d.Igs. 81/2008 il soggetto promotore si
fa carico dei seguenti obblighi:

tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto
alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di PCTO/PQP;

informare/formare o studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro, can particolare riguardo agli obblighi dello studente ex
art, 20 d.lgs. 81/2008;
designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di tavoro o che si avvalga di professionalita
adeguate in materia.

Art, 8.
il soggetto ospitante si impegna a:
e consentire al tutor scalastico di effettuare un sopralluogo nella struttura
defl'azienda ospitante;

mettere 3 disposizione un tutor che abbia ricevuto una formazione specifica per
svolgere questo ruolo o che abbia maturato esperienza significativa nello
svolgimento del ruolo;

prevedere nel DVR dell’azienda eventuali rischi specifici a carico di allievi in stage;

rispettare le norme antinfortunistiche e gli adempimenti del D.lgs. 81/2008
ess.mm.ii. 8 di igiene sul lavoro e informare il soggetto promotore di qualsiasi
infortunio accada ai beneficiari;

garantire al beneficiario del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, I'assistenza e la formazione nacessarie al buon esito dell’attivita di
PCTO/PQP, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di
lavoro;

acquisire dall'istituzione scolastica la documentazione riferita alla formazicne
secondo I'Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011 e art.37 del D.Lgs. 81/2008
ss.mm.ii- e ad integrarla qualora necessario nel rispetto della normativa vigente;
informare/addestrare riguardo agli obblighi del’art. 20 O.lgs. 81/2008, alla
gestione delle emergenze, alle norme di comportamento e ai rischi specifici propri
del luogo di lavoro nel quale opereranno gli studenti;

integrare, ove dichiarato che & necessaria per la manslone, la visita medica;

consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario del percorsa
e il tutor della struttura ospitante per verificare 'andamento della formazione in
contesto lavorativo, per cacrdinare I'intero percorso formativo e per la stesura
delia relazione finale;

informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al bereficiario/ai
beneficiari;

individuare il tutor esternc in un soggetto che sia competente e adeguatamente

formate in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavore o che si avvalga di

professionalita adeguate in materia {es. RSPP);

Inoltre,_in relazione alla pandemla di SARS-COV-2, il soggetto ospitante garantisce

specificamente:

¢ il dgoroso rispetto delle normative, da qualunque autorita emanate, e dei protocolii
di tempo in tempo vigenti finalizzati al contrasta della pandemia stessa;

= che il DVR della struttura ospitante ha preso in considerazione i rischi connessi alla
pandemia dl SARS-COV-2

* che gli spazi adibiti alla attivita degli studenti sono conforml alle prescrizioni
generali e specifiche degli organismi di settore & consentono il rispetto di tutte le
dlsposizioni sanitarie previste per la salvaguardia dal contagio;

E' a carico della struttura ospitante fa fornitura a ciascuno studente degli specifici

dispositivi di protezione individuali previsti dal DVR della struttura ospitante e dalla

normativa vigente.

Art. 9.
La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e ha durata fino al 31
dicembre 2024 salvo recesso, in ogni momento, di una delle parti. Essa sara valida per
tutti gli studenti impegnati nel PCTO/PQP i cui nominativi verranne di volta in volta
comunicati dall’lLLS. Chino Chini alla struttura ospitante tramite comunicazione
cartacea od elettronica.

E in ogni caso riconosciuta facolts al soggetto aspitante e all'istituzione scolastica di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi vigenti in materia
di salute @ sicurezza nei luoghi di lavaro e di contrasto alla pandemia di SARS-COV-2
nonche di mancato rispetto del piano formativo personalizzato

1l Soggetto Ospitante
Timbro e firma



